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Com uma trajetéria de sucesso, marcada por muitos
desafios superados, a WAMAG busca a inovacéo e
aprimoramento dos servigos para atender com
exceléncia todos os nossos clientes.

Com forte atuagdo em obras de infraestrutura para o
setor florestal, transporte de madeira e supressdo
vegetal, terraplenagem pavimentacdo para a instalagdo
de usinas e complexos fotovoltaicos, a WAMAG entende
a sua responsabilidade e se compromete a seg uir as
boas praticas de mercado, incorporando os principios
ESG (traduzido do inglés, ambiental, social e de
governanga) d&s suas operagées, garantindo a
sustentabilidade do seu modelo de negdcio.

Para nés, as prdaticas e compromisso ESG representam
uma jornada e temos o olhar atento, responsavel e
realista para o tema. Entendemos os desafios e sabemos
que é um esforgo coletivo, onde o engajamento das
nossas liderangas, colaboradores, clientes, fornecedores
e parceiros é fator decisivo para a evolu¢gdo da agenda.

Com a elaborac¢d@o e aprovagdo desta Politica ESG pela
diretoria da WAMAG, assumimos e compartilhamos
publicamente a consolidagéio dos Nossos compromissos
frente aos temas materiais que permeiom a nossa
cadeia de valor, e que serdo direcionadores de toda a
estratégia da nossa gestdo e operacgdo.

Aqui assumimos o desafio de contribuir de forma robusta
para o alcance das metas globais do Acordo de Paris e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da
ONU, mitigando riscos e gerando valor compartilhado
em longo prazo.

Para esta jornada ESG contamos com vocé pard
seguirmos juntos.

1. OBJETIVOS

Estabelecer os principais principios e diretrizes para o
aprimoramento da nossa estratégia ESG, considerando
padrdes elevados de sustentabilidade na gestéo dos
negédcios, de forma a integrar os aspectos econémicos,
ambientais, socidis e degovernanga da empresa.

Reiterar o compromisso da WAMAG em gerar e
compartilhar valor com seus stakeholders.

2. APLICAGAO

Esta Politica ESG se aplica a toda a cadeia de valor da
WAMAG, com destaque as liderangas, colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e comunidades,
abrangendo todas as atividades desenvolvidas e suas
unidades administrativas e operacionais.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Etica e Conduta da WAMAG.

Politicas corporativas vigentes.

Site da WAMAG.

Global Reporting Initiative (GRI).

Sustainability Accounting Standards Board (SASB).
ABNT PR 2030 Ambiental, Social e Governanga (ESG).
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4. DEFINIGOES E SIGLAS

Cadeia de valor: Sequéncia completa de atividades ou
partes que fornecem ou recebem valor na forma de
produtos ou servigos.

Compliance: Cumprimento de regulamentos e normas
internas e externas, visando a conformidade ética e
legal de suas operagoes.

Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento que
satisfaz as necessidades do presente sem comprometer
a capacidade das futuras geragdes de suprir suas
proprias necessidades.

Diversidade, incluséo e equidade: Politicas e praticas
especificas para garantir um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e sem preconceitos, oferecendo
oportunidades de ingresso e crescimento na carreira
profissional a minorias de direitos conquistados e

de representatividade.

ESG: Sigla derivada da expressGdo em inglés
Environmental, Social and Governance, agrega a
governanga como aspecto de andlise da gestdo e do
desempenho de uma empresa nos trés pilares da
sustentabilidade — ambiental, social e econémico.

Efeito Estufa: Fendmeno natural que impede a perda de
calor e mantém o planeta Terra aquecido, possibilitando
inclusive a manutengdo da vida. Contudo, devido ds
acdées humanas, estd ocorrendo o aumento da
concentragdo desses gases na atmosfera, levando ao
aumento da temperatura média global.

Cases de Efeito Estufa (GEE): Os  gases
internacionalmente reconhecidos como gases de efeito
estufa, regulados pelo Protocolo de Kioto, sGo: Diéxido de
Carbono (C02), Metano (CH4), Oxido Nitroso (N20),
Hexafluoreto de Enxofre (SF6) e duas familias de gases,
Hidrofluorcarbono (HFC) e Perfluorcarbono (PFC).

Mudancgas Climaticas: Mudancas naturais ou decorrentes das atividades humanas
que transformam a longo prazo os padrdes de temperatura e clima.

Orgdo de governanga: Pessoa ou grupo de pessoas que tém a responsabilidade final
por toda a organizagdo.

ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentével: A ONU (Organizacdo das Nacées
Unidas) propdés em 2015 uma agenda de desenvolvimento sustentdvel para os
proximos 15 anos, a Agenda 2030, composta por 17 ODS, visando assegurar os direitos
humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica, alcancar a
igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas, agir contra as
mudangas climaticas, entre outras questdes. Os ODS servem como um guia para agoes
individuais,

governamentais e empresariais, incentivando colaboragdo internacional para
enfrentar problemas complexos e alcangar um futuro mais justo, préspero e
ambientalmente responsdvel.

Parte interessadas (Stakeholder): Pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada
ou se perceber afetada por uma decis@o ou atividade.

Sustentabilidade: Estado do sistema global, incluindo os aspectos ambientais, sociais
e econdmicos, no qual as necessidades do presente sdo atendidas sem comprometer
a capacidade das geragdes futuras satisfazerem as suas proprias necessidades. E o
objetivo do desenvolvimento sustentdvel.

Valor compartilhado: Praticas de gestdo e politicas empresariais que visam aumentar
a competitividode da empresa, ao passo que, simultaneamente, aprimoram as
condi¢des sociais e econdmicas has comunidades em que operam.
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6. A POLITICA

A WAMAG entende que se faz necessdario instituir uma politica
que estabeleca para todos as diretrizes necessdrias para
garantir, no longo prazo, principios sélidos de sustentabilidade
e que estes sejam considerados em toda a estratégia do
negécio.

Os compromissos aqui assumidos orientardo as tomadas de
decisdo da WAMAG.

As diretrizes a seguir tem como principal objetivo mitigar os
impactos negativos potenciais e potencializar os impactos
positivos, nos trés pilares ESG, tendo como base o
planejamento estratégico e os temas materiais definidos a
partir da escuta de diversos stakeholders e validados pela alta
lideranca.

7. DIRETRIZES
7.1. Ambiental (E)

Mudancas Climaticas e Gases de Efeito Estufa: Enquanto empresa
que conta com uma frota expressiva de veiculos, caminhdes,
carretas e equipamentos, a queima de combustiveis fésseis & a
principal fonte de emiss@o de gases de efeito estufa (GEE).

Para contribuir com o alcance das metas globais de
descarbonizagcdo, a WAMAG tem direcionado esforcos na
viabilizagdo de recursos para modernizagdo tecnoldgica da frota,
com aquisicdo de mdquinas e equipamentos que permitam a
reducdo das emissoes.

Além do investimento em novas tecnologias, a WAMAG mantém
em sua rotina o protocolo de aferi¢cdo periddica de fumacga preta,
conforme diretrizes previstas em legislagdo, a manutencdo
preventiva de sua frota e a utilizagdo prioritaria do diesel S-10, que
apresenta beneficios significativos para o meio ambiente.

Para possibilitar o mapeamento efetivo das nossas fontes de emissédo
de GEE, avaliar as possibilidades de compensagdo e analisar a
performance de investimento em tecnologias e processos de baixa
emissd@o, estamos direcionando esfor¢gos para no médio prazo realizar
0 nosso primeiro Inventdrio de Gases de Efeito Estufa, de acordo com os
requisitos estabelecidos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol.

7.2. Social (S)

Saldde e Seguranga: Garantir, por meio de praticas de identificagéo,
avaliagdo e controle dos riscos e perigos do seu processo, a
integridade fisica e psiquica de todos os colaboradores envolvidos
direta e indiretamente na operagdo conquistadazs e
representatividade.

Promover programas de conscientizagdo e disseminagdo da
cultura de Saude e Seguranga, prevenindo acidentes, lesbes e
doengas ocupacionais. Garantir o cumprimento da legislagdo e
normas regulamentadoras ocupacionais.

Diversidade, Equidade e Inclus@o: Promover um ambiente de
respeito a todos, valorizando as individualidades e assegurando um
ambiente de trabalho justo, onde todos tenham igualdade de
oportunidades para desenvolver seu potencial.

Estabelecer e disseminar politicas e praticas de valorizagdo da
diversidade, equidade e inclusdo, com destaque especial para
profissionais oriundos de minorias sociais, em termos de direitos
conquistados e representatividade.

Atracéio e Retengdio de Talentos: Promover a gestdo do capital
humano, através de praticas que possibilitem o desenvolvimento e
capacitagdo profissional, avaliagdo de desempenho com feedback
formal, plano de carreira baseado na meritocracia, transparéncia
na politica de remuneracdo e beneficios e a promog¢do do
bem-estar, bom clima organizacional e seguranga psicolbgica.
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7.3. Governanga (G)

Riscos e Oportunidades: Priorizar e garantir a andlise
de riscos e oportunidades comerciais estratégicas,
de forma a viabilizar a exceléncia na g estdo
econdmica e financeira da WAMAG, assegurando os
resultados a curto, médio e longo prazo, gerando
valor para a organizagdo. Considerar os impactos
ambientais e sociais em todas as tomadas de
decisdo, garantindo a sua priorizagdo tanto quanto
os resultados operacionais e  financeiros.

Etica nas relagées e nos negdcios: Adotar postura
ética e transparéncia nas relagdes com todos os
publicos de relacionamento da empresaq, sejom eles
publicos ou privados, promovendo a concorréncia
leal e a prevengdo e combate a todas as formas de
corrupgdo.

Orientar-se por diretrizes e normas internas de
anticorrupc¢do, ética e conduta, além das melhores
praticas de governanga corporativa.

8. PRINCIPAIS PAPEIS E ATRIBUICOES

Compete a toda a diretoria, colaboradores e
prestadores de servigos cumprir e fazer cumprir as
diretrizes estabelecidas nesta Politica ESG.

9. APROVAGAO REVISAO
A presente Politica foi aprovada pela alta lideranga

da empresa e deverd ser revisada a cada 12 meses
ou quando se fizer necessdario.

WAMAG




