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MENSAGEM DA LIDERANGA

E com gronde satisfacdo que apresentamos o
Relatéric de Sustentabilidode do Womag., Este
documento reforgo Nosso COMPromisso com uma
gestao ético, ransparente e comprometida com o©
desenvolvimento sustentavel em todas as nossos
frentes de atuacdo.

A sustentabilidade sempre fez parte da esséncia da
Wwamaog e, nos ditimos anos, @550 pratico ol ainda
mais fortalecida & formalizoda com a estruturagao
dao nossa Politico ESG & da nossa Matriz de
Matarialidade. Com boase nessas instrumentos,
identificamos os temas prioritarics para a nossa
atuacde responstvel, alinhados aos Objativos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU & a3
expectativas dos nossos stakeholders,

Nos orgulhamos de manter uma governanga solidao,
que valoriza o respeito as pessoas, a seguranga das
nossas operacdes, a integridode nas relacgdes a o
ir‘l'lp-tittﬂ pﬂﬁi'[i'u'ﬂ N sociedada @ Nno Meio ambienta.
Mogsos pilares estratégicos sdo sustentados pela
NOSsa mMissdo, visdo e valores.

A adesdo voluntaria ao Pacto Global da ONU reforga
0 NOSS0 COMpromisso com of dez principios
universais nas areas de dirgitos humanos, trabalho,
maio  ambienteé @ combate & comupgdo, A
elaboragho deste relaténio responde oo questionarno
do Comunicagdo de Progresso (CoP) e marca o
inicic de um nowvo ciclo de transparéncia e evolugdo
canstante.

Indalecio Garcia, Aurea Freitas & Wanderley Garcia

Pirapoda [MG), Margo de 2025 \
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SOBRE ESTE RELATORIO

Esta Belotorio de Susientobidode rellete o ovangos, aprendizados @ COMpPromiEsss da
Waomag nos pilores 50 Environmento [Arfmbienial), Social (Sociall, @ Governanca
[Governanca ). Mois do que urm axercics da Iranspardncia, oo S de umda lerramenta
astrgdgica oe gestho, Que contohda indormaddes relevantes sobfe  RoELo
desampenha, pratcas adatadas, dasalios enfrenodos ¢ mabas futuras

Eloborodo oo DOSG NS oI IS & Focto Global da ONU, & relatdeno Contemipka o
r.-:.r::‘.-r.lr.- da Jonge g O Dereambnd O 2034 & manco grm novg: oo 0o ngEso _i.':rnnrlc: O

sustenobdhidode, poutado em dticd, iIncvagdo @ responsabilidoda

b publicogds oo o Compromsss do Wamog oom 0 genefdo de walkod
comparilhads & oo a Constiug0o i um fuluro Mais jutlo, Seguird @ sustentdvel. Cs
dodos, ndicodares @ ndlatos ogue reunidos loram organisados com o apoio dos
difrentes dreas da empresa @ validodas pala alta lideranda

MNast e dooumientd, woolk anconirard

& A% prncipals Ootas ambeantais palinados em 20384 ¢ ossos matas fufuras
® Inickatreas SoCials ywiHiodos pora ColaDorodores, Comunicdadds a lornecedores
 ESruluw s O O NIONGa, S, COMPNance & rmslaneirmos o inlagridcds,

s Boculodos de indicadoras & compicmiszos assumsdos com ot 005 da Ol

Mosts propdsito & infarmar fEparar @ torolacar O GRG0 SO tOd0S OF ROEROE pOrtes
INbiessodos, ooMDoIaoras, Clentas, parciros, lomacedoes a sociedod ESperamos
gua @sta MHturg riforce Sua confianca Na Womog @ motag NoYoS CONEoas nEmd o
i transiormocin sustantaaval
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QUEM
SOMOS

Conhadd mais sobra a WAMAG

A Wamag & uma empresa brasilsirg com Mok
de 36 anot de trajeldria no Mmarcods nackandal,
espocialitada em solucdes de transpons,
erraplenagem, pavimentocdo ¢ locacdo de
mbquinas. Fundada em B38, na cidada doe
Pirapora  (MG), nasceu do  espirito
empresndedar de cincd iMmdoes e, 0d longo das
discodos, ronsformou-s¢ am maferdnciao nos
sifores da infroestrutura & logistica.

Com sede odministratien em Propxo @
ateacdo em diversas regiles do Brosil o
FMpiasn 58 destoco pela copocidods de
atender com ogllidode e edickéncio clientes do
grande porte oS selonas de anargla rencvaval,
colulosa, skdarungin. minerogdo @ cbaos chvig
Atsociments, emprege cerca S8 400
coloborodores  diretos @ moantém  pOICeics
estratégicos com lomecedores em odo o
Cdatd e walor.

Iwestimes continuamenta na Modemizagss
da fota, No aprMoramento de processos, Na
COPOCitopdo do uo equipe técnica @ no
adocts de lecnologios  sutlenldves. o
garanle eevods desempenhd operacional
confiobilidode nos entreqgas @ exceldncio no
atendirmento.

Mosso porticlio de servicos inclui

Transporte modovidno @ Roresial de grandes
VOl e

 Supressho vegelal & propans de Leranos;

Terraplnagam @ pavimenocto para obios
Civis & industriais;

Logistica especialitada para implantasds de
propatos lotovoltoitos;

Lacagdo div @quipamintos pesados.

A atuacds da empresa & poutoda por wmno
Qostao responsdal, que prezo pala Seguanca,
tronsparéncio, respesio 45 comamidodes o
cuidoda com o Mo amblonie. Suas politicos
corporgtivas de  integridada, complionce @
sustentobdidode ofienfom coda decisdo @
coda gntraga

T

Ha mais de 35 anos, movendo
o Brasil com inovacdo,
solidez e responsabilidade.

TN

PHSTITUCIOMAL

Hotta dentidode & olicergada am pincipeos
Silidas, que Norteiarm sua condula empresarial,
iy relocionamento com of pablicos do
Mldressa @ sud visdo di kbngo profo. Estes
principios refletem o compromisss com a #ica,
4 indwogta, o desenwobamentd sustentdvel a o
construcdo de relogdas de confionga.

Missdo: Promover solugbas inowodoras o
sstonldvais em  senvicos @ obros  do
fHCanban

Visho: Ser meferdncia em  infroestrutera @
logistica, com qualidode @ pontualidode,
wtilironda as mathores tecnologios ¢ praticos
de trabalbo.

Valores: Praromas por relogoes durodouras,
seguranca do  nosso  time,  medtocrocia,

complianca i rasponsabilicads

SO ioamitsdr bal

Essas fundamantos estbo prasaentes no dia o
dia da Wamog @ represantam a asséncia do
WNa empresa gue une trodicdo @ inovacoo,
thondco @ sensibiidoda, resultodo @ impocts
positivo, £ com bose nasso culbwo que o
Womaog segue construings parcarias silidas @
contribuindo pora o desarmaolvimanto do pals

=070



HISTORIA DA WAMAG

18988 - Fundoada na cidade da Firopora (MG)
COHTHR WFWHITDHEMHE'EMHW
Qg @ matarkal brtodo,

1994 - Comecou 0 otuar em controtos de
LerCRinizacas @ lecogoo de equipomentos,

2005 - DireCionou Seus Negocios @
INwestimenies pong ¢ $80od oo eroplenagem o
pavimentogso, passando a atuar em obias @
SROVIGOE OB INlAoBstIUlUNG COMo CONBUGH0 @

Consenasao da vias, obros & sendcos hyodos
GO Meio aMmbiente & teraplenagen, @

prestocho di Banigos para o selor orestiol

2006 = Passou a aluar Mo !Hﬂfd-ﬂlil-r'ﬂ'?-:l
[Gtovollaica, nos esiados de Minags Garais, Bahia
& 560 Paulo, anpculands 0% tlh"n'l'-i;ﬂt-ﬂﬁ
supressio vegelal, destoca, limpesa o
reguilarizocto das Greas de implantaga,
construcao & consimadoo de estrodas,
aibartura ¢ fechamanto macanicodo de valas ¢
CONSIrUQi by wOltes Oy CONCrd 0.

Atualmanbe 0 ampresa coma com frota prdpeia de
260 maquinas/equipamentos, @ quadro profissional
com 400 colaboarodores, & & costificoda no 153
200G o Politico ESG.

Atuagdo Nacional

Prasente do nore ao sul do
Brasil, contamos com equipes
especializodos para executor
obras em todas as regibes,
atendendo  requisitos  de

seguranga, qualidade e prazo.

+90

Projetos realizados em 5 estados.
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PROCESSO DE MATERIALIDADE

O processo foi conduzido pela alta lideranga da Wamag
& um time-chave composte por representantes das
principais dreas do negdcio, com apoio de consultaria
entarna @ especializada.

A consulta para avaliagbo da percepgdo dos
stakeholders foi realizada por meio de entrevistas coma
alta liderango, colaboradores de diversos setores e
pesquisas on=line com clientes e fornecedores.

Os compromissos assumidos serfo traoduzidos em
planejomento de agdes, implontagdo de controles e,
com o aumento da maturidade, resultardo em metos e

Etapas principais:

Diagndstico ESG ¢  para
antendimento dos nscos e
aporiunidades do  nHoSES
NBgOCHo.

II..l-
e
o
i
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.,

andlise de dados securndinios e
benchmarking.

Lista de temas com potencial
[ [ ] Impactar RO il
negativamentd,

Etapa 2

Avaliacho da percepodo com os
stakeholders interncs, externos

& efmipreta.

L]
L
L |
Lo
L&l

-,

Consolidacao dos resuliados e
priofizacko dos temas matediais

alinhados aos ODSs

y

E Apfesenta;ds para a  aha
o lideranca para aprovacko dos
= compromissos ESG,

Il_.r'

'S | Apresentaclo da versso final da
8. Matriz de Materialidade e
= | 1emas prioitanios.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
@ priorizagdo dos temas

A Maotriz de Matericlidode foi definida a partir do processo
de identificagdo, avaliaco e priorizacdo dos topicos
relevantes que podem afetar nossa geragdo de valor no

curto, medio e longo prazo.

ALTO
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A Matrniz vigente foi aonolisaodo e gprovada pela Diretoria
Executiva em 2023, e & revisado peanodicamenta conforme
o avango da agenda.

Os termas prioritarios refletem o Nosso COMPromisso com a
sustantabilidade e estdo
corporativa e a Politica ESG da empresc.
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MATERIALIDADE X ODS5'S

Entendemos que as praticas ESG representam uma jornoda e temos olhor atento, responsavel e
raalista para o termc.

Para garantir @ contribuir para o desenvolvimento da agenda 2030 e compromissos globais de
sustentabilidade, alinhamos 03 NOss03% temas materiais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(CDS) que sAo diretrizes principais para o planejomento das acdes e estratégia da Wamag;
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NOSSA POLITICA ESG:

A WAMAG entende qua s foz necessario instituir uma politica
que estobelega para todos of diretrizes necessarios parg
garantir, no longo prazo, principlos sblides de sustentabilidade
2 qQui a3les Sejom considerados em da O estratégqia 4o
negicio. 05 COMPromissos assumidos na politico ESG
origntam as tomodas de decisto da WAMAG,

As dwetrizes tém como principal objetive mitigar 0s impactos
nagatives potenciais @ patencializar 0% iMPactos positives, nos
trés pilores ESG, tendo como base o planejaments aestratégico
e o5 temas materiols defimidos na motriz de matersalidade a
partir da escuta de diversos stokeholders e validodos pela alta

liddgranga,
COMITE ESG:

O Comité Estratégico ESG da WAMAG fol cricdo em 2023 com o
propésito de consolidar oz agbes sustentdveis da empreso,
impulsionar a inovagdo, promover a conscientizagdo e
rHorCar O IFONRSPOrencio ¢m 10005 0f osleras 4o NegoCio.
Atuando de lormd integrado G gestao, o comité tam entré seus
principais objetivos o odogdo dosz melhores praticos de
mercado @ a otimizocdo dos recursos naturals e limonceros,
lortglecends uMma QoOVerndanga Corporaliva  responsavel ¢
alinhoda 0os COMPromisEos SOciais @ ombientais
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GOVERNANGAE ETICA

Heecos o Oporiunidoces Prioncor o goronts o ondlise de fscos @
Oprfunidodes ComeMchies  efirofipicos, oo lorma o viobioor o
ORCHENC ) N G0 POpNLmEC ¢ hinonoow o de YWaMAG, artogurango
OF rondtador o oot mikEG @ Kngo prodn, geranc volke parg o
THEHAEIGE G G QG impclon ribeiefon. o Rodim (im leches af
et ch) CHMIMOE) (R TlifHED 1 okl P lH O TOnbl cpaanio 4
MUl i0d CRRnaCiancEs & inanopr ol

ECco nds redogied 0 N0S PeQOCHeT ACOior posbung S0 o trons pandrsio
nxi nHoobes com todos o3 pablicos do neocionamoento o smpneE,
SN Obrs pUDSCOS O prvOOos. promeendo O oonordencin kol @ o
provenpdo ¢ combate o lodas o fonmas o Cornapgio

THHEgr -5 BOor deiries O rmar nenos o Grtkoirupads. dbcn @
Lonchiln, SheT chixg rralhori peitenat oo g RING D o K T

SR e = e SAMAS o0 gifiturce®a G ealordd iddEled o
fico, dponioDEcoss 0 Ponipanbnsid, collotings noddd ComMBromiBad
COAY LETED QorateD ermpeadanal inlegro ¢ olinhodo &8 Doos profcos oo
reecode. Em A034, O eMmpresd consmledou impononios insirunmeniboes o
governonod com o oiyetve do loriolecer o culiurg cegoniroCkNO,
promoves O conliangao onbre O paories intoressodos @ sustenior o
TIGROITHHA O 60 Ml KD OO P Do ea i oo

GOVERMANGA
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Chdige de lica o Contduta oub otobolscs  principic
nomeadened dod redashos oom  coloborodcdnd, cliemiod,
T ODCr IS & CoireaH Stokbehokiars, oo Ghdasd om 2000 O
SOQRUIONCO, COMpEanoa, egridode o proteg oo e chookos;

Folitica Antlcorruppioc # Compliance. gQuo  dofine oS
MECONSMos o0 prevengds, delecgdo o rosposio o praticos
Hicitas o Conliins do mimesse

Decharad s da [xpactotivad oo Feansteddngd, guo i ga 4
COMMPromises do eMpiedd com of dirgRod humMondd, 9
trobalifen dignd o O cumgimenio oo begiskog oo oinolhdato nos
PG Celes DOTHCHOES;

Politica de Remunerepho & Trilha de Careira, quo assoguro
MONtOOIDo, ouedocs solorkal & woloripogio profisskonal
comda hundomerios oo gesbio o peseo0s

AluT clispn, 0 WakaG conio ooim g e EOOHE o ooeTebig
MR O InEROrcHas ol clG i EESIEainggt GLEl s g
R RG, {anliET O CumperTapets CH AR O Knediiin O
UATHEED S HHI RS CoeTs D) o drenile e, e or oz lon

ESG

Emn oinhomenie o0 OETEGMESEs oM 08 ONoivos  do
Desonvobimento Sustenitresl (OOS), 0 povernongo oo WALMES
coniripll destaomente paora o OO0 B - Par, Justioo o Ervsbibusg S
Ehooues, Of pioETolr O inlegriiods, ¢ OCosss O infcemogitn,
RIS HG CR IO e O TR T TG RO D0 s O Cinet | rode inbee nd

-
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GESTAD DA CADEIA DE FORMECEDORES

Emn 034, o Warmdg o WM pokio impononie no MToDcimant o Do S0
POTNOND0 NS IHOGoES COMNCads, apfimorands of MOoConSmos da
D OEaG G0 & MOonbramesnilo 30 50 COde] da lornacadones. O obpri ol
ot Que 10305 OF DOFCONDS BS0M OknbOdos 005 NOFS0S Prncipeos
Glicos, soCKNE o ombsoniais. o Oofuam @M CoRfoImkiode Com oS
CHTIGHHTETERS OFSUMEGE PO mgHeso juntd oo Pocto Giobol da GL

D 10 £ G0y, PIREILAOITHEE CHAC TR FTHITREE SRDrali (ks Coriusic
Pty COAIPEAEMESE D O IR E, GO DOl 0 Uit CROCHREE dilrului GO0 Gud
PTG (POl FSCOd, FEEINGT Nio CoNMMMIEIGINE O pIopOr Ponod di
OC00 COMMEtih junio 008 InMmecodoied As Ondlises forom oplcodos
OSPOCIOManis OF HOGoES COM BITIESEs CONDMM0C0S pOrD Savicos
MBCOFTETTS & O Ope0sD OaTOokanol.

O proCnssa QLS G e al0dd CRbiEDE Coimos

W i A SOMUnEGOG B f BmGiipog B0 G GORRIGN G
B HistSHo0 o confitos o podndD da confaaDaoios;

B Crrrgaimamta o ey akog e fmbaberios 0 ambanion:
¥ ExisblnCan do pofiticos do intogridodo o onGoornapgio;

BFeEhrG o @ rosponiobelokooh naot el nepas:
Abertuen pand loooiDoCk & COMEEOIMESED S0 O medhoe i ConGrLu.

Az mformogbes lovonfodos forom comportihodos com O sedor de
fuprmanios o deociono om doCnies eirofepooT. come O manfong oo,
PIEEATEGN0 CRJ Moo B0 O vinC LG corma Chals. Al disea, e omosg
O fmnd @ walldooho 40 ot DNCknoGed die  Bpectolivos  pond
Formpcidani, Gatumdnld ub GIOENICE OF ComMpiormiitdE ribhinddg
OipGdcd 0 PGS OOE dEwlcd Puingd, OOira Sk,
SguUangE SO o Raifeg @ SN o G0

Com B0, consohdomos um Mmoo Mmoo ironsparento @ responsdeel do
Pesido o0 coded o PURFFMENtos, PPoMmoyonco wma Cullurd do porcesia
bosoodo oM confionpn, conionmedode gl o vokor compartihogo.
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CERTIFICAGAD 150 8001:2016

Em derembro de 2024, a Transportes Wamog Ltda
conguistou a certificocdo no nomna 1SO 90012015, um
MGFCo qué consolida o COMpPromisso da organizagdo com
0 qualidode, a maelhonia continud @ a gastid ahiciente da
seus processos. A certificocdo foi concedida pela SAS -
sarvigo de Avaliogto do Qualidode, apds rigorcso auditornia
que avaliou o atendimento aos reguisitos internacionals de
wrn sistenda de gestdo da qualidode (SGQ).

A norma 150 20012008 estabalece diretrizes para o
padronizacao & o monitoramento de processos, com fooo
am resultodos, mitigogdo de riscos e sotisfogéo dos
clientes. & congquista reflete o empeanho coletive da eguips
dao WAMAG na promocdo de uma cultura voltoeda &
exCRldnCio  operacional, por md  de  Ireinamantos,
odequactes de processos @ ouditonos | Internos
conduzidos ao longo do ciclo aovaliativo.

/

GOVERMANGA

Este rasultodd fortalece a Qovernonca argonizaciondl o
avidencia o sinergia entre quolidade & sustentobilidade,
alinhondo-se @ ODS B, especiclmente no que tonge O
gerogdo de trabolho digno, crescimento econdémico e
desemvolvirnento de competéncios teonicas.

A cotifcogdo reforga ainda mais a conhionGo dos
stokeholders nos servigos prestodos pelo WAMAG,
garantindo o entrega de solugbes de transporte com
qualidade, seguranga e responsobilidade.

SEQUIregmos linmds N Propositd de olergcdr Senagos da
transporte com qualidode, seguranga @ responsabilidada,
fortalecendo nosso posicdo no mercodo @ ampliondo o
confiongo dos nossos cliantes!
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SOCIAL

A WAMAG compreande que o pilar social da
sustantabilidade esta diretamanta relacionads a
promogdos de um ambiente de trabolho ético,
seguro, inclusivo e voltade oo desenvolvimento
hurmano, Por isso, nossas diretrizes sociais estdo
centradas na protegdo da integridode fisica e
psiquica dos coloboradores, na valorizogdo do
diversidade & no fortalecimento de uma cultung
organizacional que respeito e impulsiona o
potencial das pessoas,

SOCIAL 11010 ¢ : = 0220




REGRAS
QUE SALVAM

VIDAS.

1 L - Il B ey e gl " i - - [} - - =
B 1. Habilitacdo e autorizacao de trabalho

W 2 Conducfo Seguro

& 3 Andlise de Risco

B 4. Direito de Recusa

& - Equipamentos de Protecdo Individual
g Colatnyg = EPIs & EPCS
6. Alcool e drogas

8. Operacad de eqgu EOMantas rmoveals

B 7. Posicionamento sequro
-

i 9. Uso do celulan

% 10. Cédigo de Etica e Conduta

A promogdo de um amblente de trabaliho segqund, sowddvel
a livre de acidentes & uma pricridode estratagica para o
WAMAG. Em 2024, reforcamos nosso compromisso com o
integridode fisico @ mentol de todos os profissionails
anvolvidos em nossos operogdes — sejom coloboradores,
prastaodores de servico ou visitantes — por medo do
implemeantacdo dos “I0 Regras que Sahvam Vidas®,

Q conpunto da diretrizes astabalece condutos Mmimas qua
dovem onentar os comportomaentos no dio 0 dia dos
atividades, com 1060 N pravencgio die donos Corporaes,
MItigagoo di fscos @ promoedd da Culturd dé Segurianga.
As regras  abrangem lemas como  habilitagbo @
autorizacdo de trabalhd, condugdo sequra, andlise de
igeo, uso de EPIS @ EPCs, dingito de recusa, posicionarmentos
SEUno, operacdo de equipameantos mdveils, uso de celular,
proibigdo de dlcool e drogas, além do observéncia do
Chdigo de Etica e Conduta da empreso

Ezsos praticas sdo aplicivels a todos os profissionals, am
tcdos 0 wnidodes & frentes de atuoc@o, e estdo
associodos o wma politica clora de gestdo de
consequéncios, ossegurando  responsabilidode @
coaréncia no cumprimento dos nosmos. E550 inkciativo
reforga nosso alinhomento & ODS 8 (Trabalho Decente @
Crescimento Econdmico), contribuindo diretormente para o
construcdo de um ambiente de trabolho mois pusto, digno
@ Seguro pard todas 0% passoas




DIVERSIDADE E INCLUSAD Relatério de Diversidade = 2° semestre de 2024

MA GESTAD

representativa, com igualdade de oporunidodes @ respeilo As
individualidades. Em 2024, fortalecemos politicas voltodas 4 392
valofizogdo de grupos minorizodos, especialmenta profissionais

histonicomente sub-representados.

Mo segundo semeastre, o emprasa contava com 392 coloboradores,
sando 87% homens @ 13% mulheres, reflatindoe a predomindncio
masculing do setor. Alnda ossim, ovangamos na  liderongo
femining: 55% da gestdo e 33% da diregdo executiva 580 cocupadas
por mulharas

Registromos tombam 3.75% de profissionais portodores de
nacessidodes especiais PCls, suparonds o mindimo kegal &

reafirmondo NOSs50 COMpromisse com o inclusdo digno. Em B7% 13%

relagho & roga)corn, B5,8% dos colaboradones se identificam como

pardos, 234% como nigros @ 1195 como Brancos, COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

A diversidode etana & oulrd pontd e equelibnd, com maior
Concentraddo entrée 20 & 50 anos, 'EEI-EIIJiI'.'l-:':I pof prafisssonais acima
de 50 e abawd de 30 anos, lovarecendo a troca de expendncios & o
dprandizagen Continuoa

Esses dados reafirman nosso compromisss com uma gestdo
inclusiva, estratégeca e sustentdvel, que reconhece a diversidode
como valer e diferencial competithwo, el

» 8 § 8 % %

/
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EQUIDADE SALARIAL DE GENERD

A equidode de génerc 4 um dos compromissos fundomantais
assumiidos pelo WAMAG dentro de suo politica E5G, alinhado oos
Objativos de Desenvolimento Sustentdvel da ONU, especiolmanta
aos ODS 5 (iguakdade de Género), ODS B (Trabalho Decente o
Crascimento Econdmice) @ O0DS 10 (Reducdo dos Dasigualdadas),
Como parte das agdes de promogio de um amibiente mais justo ¢
igualitéario, realizarmoas am 2024 um levantamento internd da média
salordl entre omens & mulbengs, Seqgmeniado por Cargd, O estudd
revelou que, em grande porte das fungdes, of saldrios 8o
praticados de forma equilibrada entre os génenos.

Ern cofgos operacionais como Auwdbar de Limpeza e Técnico am
Seguranca do Trabalho, a média salarial entre génearcs mostrou-se
equilirada, revelondo coeréncia com a politica de remunanagdo.
Em fungdes como Assistenta Administrative, fol cbhessrvada uma
pequana variepdo, que ndo indica politico discriminaténia, mas
que reforgo o necessidode de ccompanhamentc constante e
ardlise por mérito, tempo de fungdo e escopo  de
responsabilidodes.

Ha luncho da Inspetor de Tarroplenaogem, onda hd pradomindncia
masculing, a5 mulharas aprasentoram media solonal um Pouco
suparion reflexce do nOmeno redugido de mulhares nd cargo, mas
Com lore qualificacod & Maior mpo de xpendncia, o qud puxd o
rrdeclics pearen Sirmd,

Mo cargd de Gerente Administrative, o mulberes aoprasentarom
saldrios supariones 0 médio masculing, o que relorgo O presendgo
consolidada da lideranga femining o WAMAG, que hoje otupa
POSeoes eslraldégicas no empresa, Com  protogonisma o
FECONPRCIMEnto,

Esses dodos relorcam o importdncia da avalbacdo constante das
praticos  soloficis pora  gorontir que  fatores como  mMérito,
exparidncio @ desampenho sejom 03 (Gnicos determinantas mna
composigdo da remuneragdo e Nndo o ganero. A equidode salanal
& um principle basllor da nossa Politica de Remuneragdo @ Trilka
de Cameira, que buscao promover justion, walorizagdo e clima
acrganizacional souddvel.

ComporopSD i b SO0 500 0118 P & mulfedes P Corgo
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CLIMA ORGANIZACIOMNAL E
ESCUTA ATIVA DOS COLABORADORES

Erm 2024, a WAMAG deu um posso importante na consoalidogdo de swa culiurg
orgoniracionol o0 realizor umo pesgquisa astruturgdo de clima o diogndstico
organizacional, aplicoda de lorma andénima @ participativa aos colaboradones
chir dif @rgntes Qreas, A miciotiva teve Como objitive avaliar percepgons nbarmas
sobre o Qostao, O ambiente do rabolhd, a COMUNICOCaD, O wOlorzOgao
pralissional ¢ o alinhomento Com o valones institucionois,

A Bscula ativa dos colabaradones permietiu identificor pontos fores, SO

» Clareza de propdsito e senso de diregdo astratégico.
» Estruturo orgonizacional bemn definida,

» Fortalecimento da liderongo

» Beconacimento ¢ valorizacho profissicnol

Alamn disso, foram identificodos oportunidades de melhona nos
aspectos relocionodos o reloclonomentos  interpesscals 8
comunicofdo interna, especialments no estimulo @ empaotia e
coDperogdo entra os times operacionois e admindstrativos. A partir
dos resultodos, o0 empreso iniciou um plono de ogdo com foco no
fortalecimento do didlogo, feedbock estruturadoe @ programas de
desanvohamento de competéncias socioemocionois,

Este movirmento reforca o compromisso 4o WAMAG com a gestao
hurmanidoda, Boseoda am dodos, ¢ Ccom a Criggoo de um
arntignte de irabolivd justo, segure @ motivador pora todos OF Seus
colaboradoras.

A miciotiva estd abnhada 008 CoOMpromssos assurmedos com o8
Obgatnegs de Desensolamantd Sustentdvel, espaesialmeante a QDS 8
= Trabalho Decenté & Crescimentdo Econdmeco & a OD5 10 =
Reduche dos Desigualdodes, o0 2 promover 4O 2 escutac, o
dasenvolvimanto & o Yolonrogdo dos prolissicndls como amo
cantral da susteantabiidade do Negooio.
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de Solucoes

ATRAGAO ERETENGAO DE TALENTOS

Mossas proticos de gestdo de pessoqs visam o desenvolvimeanto
continue dos nossos talentos, com  inickativas  woltodos &
copacogts  prodissional, plond de commeirg  Boseado  em
maritecracia, feedbock estruturado e politicos transparentes de
remuneracdo e beneficios. Incentivamos a promogdo  do
Bem-estorn, do equilibno emocional, do sequranga pcologica e do
fortalacimento de wm clima crgonizacional saudavel

SOCIAL = Q260



ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE

Acreditamos que desenvolvimento sustentdvel vai além do desampenho aecondmico e ombiantal — ale
tombém passa pela escuta ativa @ pela presenca responsavel nos terntdrios onde atuamos, A WAMAG
buscao contribuir de forma aletiva com o bem-astor coletive, apoiondo iniciativas socions, ogdes
educativas e porcerios com o poder pdblico e organizogdes locais. Nosso compromisso com o
Comundadas Se xXprassa pof mesd de progetos, doacdes @ agoes volunlanas que promovem Souda,
cidadania e melhorna da qualidode de vida.

Em 2024, uma das principais iniciotivas fod o porticipogdo do emprésa nd campanha municipal de
combate ds arboviroses, promaovido pela Secrataria Municipal de So0de de Pirapora (SES5AU). Atendendo
ao oficio n® 13/2024, a WAMAG disponibilizou caminhfes cacamba @ motoristas para o mutirGo de Bota
Ford ci Inservivids, Contnibuindo com O 10gisica do operagio @ Opoiondo O eliminacao de criadouros do
maosquito Asdes ypti em diversos boirres do cidade. A ogdo reforga nosso alinhamento ao O05 3
(soide e Bem-Estar) e demonstra, na pratica, o engojomento do empresa com ag causas coletivas de
interasse poblico,

i
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COMPROMISSO COM A INFANCIA E ADOLESCENCIA

A WAMAG & reconhecido pela Fundogdo Abring como Emprasa
Amiga do  Crango, titulo concedide &3 organizoges
compromatidas com a delesa dos dirgitos da infdnciao ¢ do
adolescéncia no Brasil,

Em 2024, reflorgomos 550 COMPromisso por meio de acdes
socigis concratas @ do adesdéo oo programa de nvestimeanto
social Privado (ISP) da Fundogdo Abring que incentiva as
amprasas a  plonejarem, monitorarem @ ovolioram Suds
inkciotivas com foco em resultados para o paiblico infantojuvenil

Esse reconhecimeantd reforga nosso alinhaments a trés dos
nossos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdwel prioritdrios:
QD% 3 = Sa0de @ Berm=Estar, QDS 4 = Educagao de Qualidada, &
DG 10 - Redugto das Desigualdadaes.

A atuocao junto & Abring fortalece nossd com@romisso com WM
future mMais Juste ¢ molusivg, valoniands & popel Social 4o
amprasa na transformacgdo dos territorios onde astd inserido.

FUNDACAO
AERING

RECONHECE

EMPRESA

AMIGA DA
CRIANCA

= @306



APOIO A FORMAGAD CIDADA POR MEIO DO ESPORTE:
PARCERIA COM A ESCOLINHA BOLEIRDS

Porcgria com O Progeto Boleing

Acreditomos no poder transformodor do  esporte  como
ferramenta de inclusdo sociol, desenvolvimento pessoal
Construcos de valores como disciplng, respeilo, Cooparacao @
suparagdoc. Por isso, o Wamag mantém seu compromisso de
opolar inlciativas que promovern oportunidodes reqis parg
Crancas @ adolescantas

Em 2024, o empresa contribuiu com o Projeto Bolairg, instituigo
reconhecida por seu robalhe com jovens otletas da regida, O
opoio do Wamag envolveu a doogdo de uniformes, auxilio com
despesas de viogens pand compebfbes @ lomaciments de
aglimeantesdo durante o5 eventos esportivos. Es50  porcerio
reafirma nosso engajomento com agdes que ampliom o acesso
00 Qporte, estimulom O Cdodaond ¢ olerecem  novas
parspactivas de futurg,

COm @55a inciativg, relorpomos Rossa adesao aos principios o
ODS 10 - Redugdo das Desigualdades, promovendo equidade e
Inclusdo por melo do investimento sociol privodo, woltado

especialmente pora o juveniude,
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MEIO AMBIENTE

Mudangas Climaticas e Gases de Efeito Estufa;
Enquanto emprasa que conta com uma frota
exprassiva de wveiculos, caminhdas, carretas e
equipamentos, a queima de combustivels
fésseis & a principal fonte de emissdo de gases
de efeito estufa (GEE).

Para contribuir com o© alcance das metas
globais de descarbonizagdo, a WAMAG tem
direcionado esforgos na viabilizagdo de recursos
para modernizagao tecnologica da frota, com
agquisicao de maquinas e equipamentos que
permitam a redugao das emissdes.

o

Alem do investimento em novas tecnologias, a
WAMAG mantem em sua roting o protocolo de
aferigbo pericdica de fumaga preta, conforme
diretnizes  previstas  em  legislagdo, a
manutengdo preventiva de sua frota e a
utiizagdo  prioritariac do  diesel 5-10, que
apresentam beneficios significatives para o
meaio ambiente.

" i _.ri' e
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ENERGIA RENOVAVEL E EFICIENCIA ENERGETICA

Como parte do compromisso com  praticas
sustentaveis, a WAMAG investiu na transigo

energetica de suas unidades, com a instalagao
de sistemas de energia fotovoltaoica em sua

matriz & todas as unidades. A energia solar
atende atualmente 100% da demanda elétrica
das unidaodes administrativas da empresag,
gerando impactos positivos tanto ambientais
quanto econdmicos,

0O uso dessa fonte limpa e renovavel de energia
contribui  diretamente para o redugdo das
emissdes de goses de efeito estufa (GEE),
alinhando-se ao compromisso com a ODS 13 -
Acdo contra a Mudanga Global do Clima. A
autossuficiéncia energética obtida por meio da
matriz solar representa um importante avango
na consolidagdo de uma cultura empresarial
voltada a eficiéncia energética e a inovagdo
sustentavel.

TN
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JAN[2024 - Dia Mundial da Educagfio Ambiental

Campanha wvoltada a sensibilizacGo sobre a importGncia da
educacdo ambiental como ferramenta de transformacdo social e

CAMPANHAS AMBIENTAIS 2024 preservacao dos recursos naturais.
Mo COMPromisso continuo cCOom a

sustentabilidade = responsabilidade

socicombiental, a WAMAG desenvolve e executa >

uma série de campanhas ambientais alinhadas el

aos principais temas globais relacionados G Educagao

presamnvacdo do meio ambiente. Estas agdes tem Ambiental

como objetivo conscientizar colaboradores e
parceiros sobre a importdncia de praticas
sustentveis no dia a dio, incentivando
mudangas de comportamento e fortalecendo
nossa cultura ambiental,

WARAD

FEV/2024 - Reciclagem

Mo ano de 2024, foram promovidas 12 Incentive @ pratica da coleta seletiva, reutilizag¢do de materiais e
campanhas ombientais com © objetivo de descarte correto de residuos, com agdes internas de conscientizagdo
conscientizar sobre questdes ambientais e distribuiggo de materiais informativos.

relevantes, promover a participagdo ativa dos
colaboradores em acdes sustentveis, integrar
a sustentabilidode ambiental as praticas
coorporativas e contribuir com metas globais de
praservacio e educacdo ambiental.

MEND AMEIENTE
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MAR/[2024 - Dia Mundial da Agua N MAIf2024 - Dia da Biodiversidade %\\'-

Atividades de conscientizagao sobre o uso racional da agua, dicas || actes para ampliar o conheciments sobre a biodiversidade local e
de economia e redugdo de desperdicios nos processos corporativos ' global, destacando a relevancia da fauna e flora para o equilibrio

& domésticos. S\ ecologico. |
AN 4

e o -
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.dﬂﬂ,l'zl:li-ﬂ - Dia do Planeta Terra H“-., /" JUNJ2024 - Dia Mundial do Meio Ambiente ™
Mobilizacdo interna para reforgar a importéncia da preservacdo do | | Importancia da gestdo de residuos e aceleragdo da restauragdo da
meic ambiente & dao sustentabilidode, promovendo praticas terra, @ resiliéncia & seca e o progresso da desertificagdo,

\, sustentbveis, polestras e dindmicas de sensibilizagdo ombiental. f_.-' I"\ Fs
s e . o

A~.
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MEIO AMBIENTE
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.-fJI.II.,r'EDH - Dia de Protegdo as Florestas Wil SET/2024 - Dia Mundial dos Rios ™

sensibilizagGo para a conservagao das florestas, destocando sua || Campaonha para destacar o |

_ importdncia dos rios pargd ©
importancia para o climag, recursos hidricos e manutengao da abastecimento e equilibrio dos ecossisternas e combate 4 poluigdo
biodiversidade. "\ hidrica,

CHA MUMNCIAL

ODE RIS
dﬁ-ﬂfiﬂ:# - Kit Mitigagao Hﬂ"‘-.l ,r’f;:l-uﬂ:n:d - Dia do Consumeo Consciente ki
Crientagdes praticas de mitigogdo de impactos ambientais, como | |

Acoes educativas sobre consumo responsavel, economia circular e
redugzdo de geragdo de residuos, economia de energio e uso incentivo a escolhas mais sustentaveais.
I 1

L consciente de recursos. /
N 2 /

KIT MITIGAGAD TRy W 4B B consumo
' : CONSCIENTE
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HIJ'U'J’EDEd = Acao Contra a Mudanca Global do clima

sensibilizagdo sobre a5 cousas @ consequencias das mudancgas
climaticas, abordaogem sobre as energias renovaveis, redugdo dos GEE
\goses de efeito estufa), economia circular @ consumo consciente e
presernvacao e recuperagdo ambiental

DEZ[2024 - Futuro Verde: Educag@o Ambiental para Criangas
Encarramento do ano com a divulgogao da importancia da educacdo
ombiental para as futuras geragdes e como eles podem transformar o
maio em que vivem através da presernvacdo dos recursos naturais. ACSaes
de plantio de sementes.

Essas iniciativas reforgam o compromisso da
WAMAG am transforrmar valores sustentaveis em
agdes concretas, que vao alem do discurso e
impactam diretameante nosso ambiente de
trabalho e a sociedade. Ao  integrar

sustentabilidade a rotina & ao engajamento dos
colaboradores, fortalecemos uma  cultura

organizacional mais consciente, colaborativa e
alinhada aos desalios do nosso tempo,

MEID AMBIEMTE = {13



GESTAO DE RESIDUOS

A WAMAG reforga seu compromisso com a responsabilidade

T ambiental por meio de aogdes continuas e transparentes de

30.639 kg gestdo de residucs, assegurando que todos os materiais

gerados em su0s atividades operacionais tenham destinogao
adaquada & am conformidade com a lagislagdo vigente.

Como parte desse compromisso, a empresa disponibiliza em

comsacs seu site institucional o Residometro, uma ferramenta visual que

1788 ky apresenta, de forma clara e acessivel, os tipos & volumes de

residuos coletados e corretamente destinados a empresas

icenciodas., Essa  iniciativa  fortalece o culturg do

sustentabilidode e promove a conscientizagao ambiental entre
colaboradores, parceiros e a sociedade em geral.

wacs 4723 kg 200 °8 | L |
3411 kg 65 kg A0 tornar publicos seus indicadores de desempenho ambiental
] e N [ — & investir em praticas responstveis de descarte e
| = o o e 9 reaprovaitamento, a WAMAG reafirma sua postura ética & seu
S . compromisso com o gestdo eficiente de recursos @ com um

futuro mois sustentdwel,

MEID AMBIENTE = @39GE



Nossa visdo de futuro

Seguimos firmes em Nosso compromisse com a sustentob
desanvohimento responsival. Cada agio relotoda até aqu
de que & possivel crescer gerando valor para a r-.___:j-'_--
ombante @ promovendo relogdes tronsparantas com ook

Para o8 préxmos ciclos, avancarenos Com metas cinde

= Expondir nossos indicodones ESG, integrondo-os da forma
& a tomada de decisho,

- ':l_-'

s T
= n

= Fortalecer o culturo de susteniobllidode, com treinomentos continuce e
engojamants intarno,

= Amplar © impocto positive dos nossos  operacdes, reduzipe

io amissdes,
ptimizando recursos e valorzondo ainda mais as comunidodas g EI atuamos.

& Manter a cartificagdo IS0 8002015, como garantia 4o qualidtde dos nossos =
ProCessos,
F p—
= Investir no copocitogdo e formagdo dos coloboratones.  promowsndo= . =
desanvohimento continuo dos equipes. ._ R i - N =,
: —  —— S ¥ : _ -5 E‘Hf_-;,q‘u
= Manter a Politico de Renovacdo da Frota, assegurgy o aficic S R dd © ety
reducto de impoctos ambientais. .-I gpe—— ——— = - - < e e, <
___._ _ln-_.._'-:g-.ﬂ"—_ i _ - i g = o
= Adotar uma politico constonte de reducds de CIISLos. . COMpromeatar o A e T e T el :
qualidode @ 0% valores do empresa, " Loed =5 il e B T AP g e
Mails que uma meta, a sustentabllidode & o caminho. Eo caodao posso, reforganmos = o e R -
nossa visto de future: ser referdncio em desanvehimanto responsavel e genar i T et HECR ! B
legados positivos para a3 préximas geroobes, i L0 g™, 5" Wi
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